
Deine Möglichkeiten
Hast du Lust, dich gemeinsam mit unserem SOS-Team zu 
engagieren und Kindern, Jugendlichen und Familien eine 	

Perspektive und festen Halt im 
Leben zu geben? Das ist eine 
verantwortungsvolle und 
sinnstiftende Aufgabe, die 
Freude macht!

Bring dich ein mit deinen  
individuellen Interessen,  
Stärken und ganz viel Herz.

Zum Beispiel als ...

  Pädagogische Fachkraft 
	   Erzieher:in 
	   Sozialpädagog:in 
	   Heilpädagog:in 
	   Psycholog:in 
	   Heilerziehungspfleger:in, u.v.m. 

	   Verwaltungsfachkraft 

	   Reinigungskraft

Was ist dein Herzensprojekt?

Von Stationären Hilfen zur Erziehung über Ambulante  
Flexible Hilfen, Einsatz in den Kindertagesstätten und  
Familienzentren bis hin zur Tiergestützen Pädagogik –  
die Einsatzgebiete beim SOS-Kinderdorf Sauerland  
sind vielfältig. 

Alle aktuellen Ausschreibungen findest  
du unter: www.www.sos-kinderdorf.de/ 
kinderdorf-sauerland/jobs

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ansprechpartner 

Paul Leißling (Bereichsleitung) 

02351-67240-0, kd-sauerland@sos-kinderdorf.de

SOS-Kinderdorf Sauerland 

Claudiusstraße 34, 58513 Lüdenscheid
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Ihre Mitarbeit im SOS-Kinderdorf Sauerland

Join the team!

Sinnstiftende  

Jobs
an verschiedenen

Standorten in  

Lüdenscheid

Join  
the 

team!



Altersvorsorge
	 betriebliche Altersvorsorge (VBLU)  

in Höhe von 6,9 % des Bruttogehalts,  
vollständig arbeitgeberfinanziert

Qualifizierung & Weiterbildung
	 Förderung interner und externer Bildungsmaßnahmen  

mit anteiliger Kostenübernahme

	 vielfältiges SOS-Fortbildungsprogramm

	 spezifische Angebote für Berufseinsteiger:innen

	 Support bei Weiterbildungen für Mitarbeiter:innen

Fachlichkeit, Gesundheit  
& Miteinander

	 Veranstaltungen für neu eingestellte Mitarbeitende

	 Fachberatung durch den SOS-internen Fachdienst

	 Supervision als Standard

	 Teamtage zur Weiterentwicklung des Angebots

	 Mitarbeiter:innen- und Betriebsversammlungen

	 Ausflüge und Firmenfeste

Darauf 
kannst du 
dich bei uns 
verlassen!
Dein Arbeitsplatz ist Grund
lage für Lebensunterhalt, 
soziale Absicherung,  
Selbstverwirklichung und 
persönliche Entwicklung. 

Das erwartet dich als Team-
Mitglied des SOS-Kinderdorfs 
Sauerland:

Arbeitszeit
	 38,5-Stunden-Woche bei Vollzeitbeschäftigung

	 freiwilliges Zeitwertkonto, das z. B. Sabbaticals ermöglicht

	 Altersteilzeitregelung

	 31 Tage Urlaub pro Jahr

	 anlassbezogener Sonderurlaub

Vergütung
	 attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE

	 Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“)

	 vermögenswirksame Leistungen

	 Leistungszulage

	 weitere Zulagen

Zusatzleistungen
	 freiwillige Sozialleistungen, wie z.B. Zuschüsse bei Zahn-

ersatz, Sehhilfen und Heilbehandlungen, bei Hochzeiten, 
Geburt eines Kindes und Adoption

	 bis zu 500 Euro ÖPNV-Zuschuss pro Jahr

	 Job-Bike


